Ohezhijedeno vodosnadbijevanje
hez redukeije tokom ¢&itave godine.
Odvodnja i zhrinjavanje otpadnih voda
u punoj funkeiji u Tesnju.
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Poljoprivreda je uvijek bila i sada ce i ostati okosnica nase
zajednice! Modernizacija poljoprivredne proizvodnje i podrska
malim poljoprivrednicima bili su prijeko potrebni za odrzavanje

nasih tradicionalnih vrijednosti. U jednom trenutku, pomo¢

Opéine TeSanj je poljoprivrednicima pruzena kao vaznija od kiSe

tokom ljetne suse.

TesSanj je uvijek iZelio |
volio kulturu!

Kultura je srce Tesnja, a kroz ocuvanje i promociju
bogate bastine, te razvoj kulturnih institucija, stvorili
smo Zivopisno okruzZenje koje inspiriSe i privlaci
turiste, ali i ono najvaznije — cuva identitet TeSnjakal




Kompletirani projekti B
vodosnahduevama I kanalizacije u Tesnlu
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TeSanj je osigurao stabilno i kontinuirano
vodosnabdijevanje za sve gradane, bez redukcija
tokom d&itave godine, zahvaljujuéi naporima
Naprijed! Te3anj. Projekat je ukljuéivao prosirenje
vodovodne mreZe, izgradnju novih kapaciteta za
zahvatanje i distribuciju vode, te modernizaciju
postojeéih cjevovoda. Smanjeni gubici vode i
savremeni uredaji za monitoring omoguéili su
pristup Gistoj vodi za svaki dom, ¢ak i u suSnim
periodima. Ovaj napredak postavio je TeSanj kao
primjer odrZivog razvoja u regiji.

Paralelno, zavrSen je i dugo ocekivani
projekat izgradnje modernog kanalizacionog
sistema, koji je zapocet krajem 2008. godine. Ovaj

projekat je konaéno realiziran zahvaljujugi
naporima  Naprijed!  TeSanj. Instalacija
najsavremenijih  uredaja za preéiS¢avanje

otpadnih voda osigurava da se voda, nakon
upotrebe, adekvatno preradi prije vracanja u
prirodu, ¢ime se znadajno smanjuje zagadenje
okolisa. Ovo znaéi da TeSanj viSe ne ispusta u
prirodu ogromne koliéine nepreéiséene vode!

Sada je Te3anj spreman odgovoriti na izazove
buduénosti glede vodosnabdijevanja i kanalizacije
za domagéinstva i privredne subjekte.

Fom Smnh97zlsllutlersmck.com

Nasa opcina sada znatno manje zagaduje okoli$
zahvaljujuci preradenoj vodi, Sto je veliki
korak Naprijed u zastiti okoliSa i ocuvanju
zdravlja nasih gradana. Bilo je vazno vratiti
fokus na ove vazne projekte, uloZiti maksimum
napora kako bi se priveli kraju jer osim Sto su fi
projekti strateska odrednica Vizije Opéine TeSanj,
oni su bili i obaveza zbog naSih gradana.
Zavr3etkom ovih projekata, TeSanj se sada

ponosi vrhunskim standardima
vodosnabdijevanja, javne higijene
i zdravlja, Sto je kljug za kvalitetan
i siguran Zivot svih gradana.
Tes3anj je, medutim, sada ipak vise
ponosan na transparentan rad
javne uprave koja radi u interesu
gradana Tesnja i nema Sta da krije
jer sve Sto radi - radi zbog Tesnja

i njegovih gradana.
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Mladi su sadasnjost TeSnja i
zahvaljujuci naporima javne vlasti

koju predvodi Naprijed! TeSanj, §

stvoreno je moderno okruzenje za
obrazovanje, zapoSljavanje i
razvoj mladih.

Tesanj je uvijek imao razlog da se

ponosi svojom omladinom, uspjeSnom i
inovativnom. Danas se omladina moZe ponositi i
svojom Opéinom TeSanj! Kroz programe
stipendiranja, podr8ku miladim braénim parovima,
rieSavanje stambenog statusa, zaposljavanje i
razvoj omladinskih centara, omoguéili smo
mladima da ostanu u Te3nju i grade svoju
buduénost. Zahvaljujuéi angazmanu stranke

Foto: radlolesam ha
Naprijed! TeSanj, pristup vrticima je poboljsan,
subvencionirani troskovi za roditelie su
osigurani, modema igralita su izgradena,
programi za mentalno zdravlje u Skolama su
implementirani, a sigurnost djece u saobracaju
je povecana.

Karijerna savjetovanja su uvedena, stipendije
srednjoskolcima su pruzene, lokalne platforme

za zaposljavanje mladih su kreirane, a
osnovani su i centri za inovacije. Vijece
mladih je osnovano s fokusom na
rieSavanje problema miadih, dok su
volonterski programi organizirani u
saradnji s lokalnim privrednicima. Ove
inicijative su omoguéile mladima
sticanje radnog iskustva, razvoj novih
vjestina i doprinos zajednici.

TeSanj ima mlade koji su osnaZeni,
obrazovani i spremni da doprinesu
razvoju zajednice. Oni su i sada3njost i
buduénost naSe opéine. Sve Sto
radimo, radimo zbog njih jer smo
odgovorni kakav éemo i kakav

im Zelimo ostaviti TeSanj u naslijede a
oni ¢e sigurno razvijati TeSanj

jos brZe i snaZnije!
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TeSanj: Stvoreno

je razvijena kako bi Zenama bilo
omoguceno lakSe balansiranje
izmedu poslovnih i porodi¢nih
obaveza. Zene su dobile podrsku
da budu stub porodice i da grade

Foto: avaz.ha

Kroz edukaciju, zaposljavanje i podrSku poduzetnistvu
stvoreno je okruZenje u kojem Zene imaju jednaku priliku za

uspjeh i napredak.

Besplatni kursevi i radionice za Zene svih starosnih dobi su
organizovani, kao i posebni programi za tehnicku i digitalnu
obuku. Finansijska podrSka Zenama poduzetnicama putem
poticaja i mentorstva je pruzena.Mreza vrtica i djecijih centara

TeSanj je uvijek i Zelio
1 volio kulturu!

Kultura je srce Tegnja, a kroz ocuvanje i promociju
bogate bastine, te razvoj kulturnih institucija, stvorili
smo Zivopisno okruZenje koje inspirife i priviadi
turiste, ali i ono najvaZnije — Suva identitet TeSnjaka!
Osnovana je Turisticka zajednica opcine Tesanj,
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podstaknut je razvoj kulturnih dogadaja i festivala.
Obnova Centra za kulturu i obrazovanje samo po
sebi ne donosi poboljSanje kulture, stoga je
znacGajnim finansiranjem podrzan rad pozorista,
omladinskih udruzenja i svih ostalih koji su bili
spremni svoje ideje i energiju staviti na
raspolaganje da bi kreirali sadrzaj za TeSnjake.

bolju ekonomsku sliku TeSnja.
Programi za zastitu Zena od
nasilja su uvedeni, sigurna kuéa je
uspostavljena, a edukativne
kampanje o pravima Zena su
organizovane.

Cilj je bio osigurati jednake prilike
za Zene u svim sferama drustva i
podstaknuti  njihov  aktivan
doprinos  razvoju  zajednice.
Implementacijom programa koji
podrzavaju obrazovanje,
zaposljavanje, zdravstvenu zastitu
i politicku participaciju Zena,
stvorena je podrzavajuca okolina
za zZene i njihove snove i
ambicije.TeSanj sada ima
osnaZene, obrazovane i zaposlene

Zene koje aktivno doprinose
razvoju zajednice. Sve ovo
omoguceno je zahvaljujuéi trudu i
radu ekipe iz stranke Naprijed!
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Foto: opcina-tesanj.ba
Poljoprivreda je uvijek bila i sada ¢e i ostati
okosnica naSe zajednice! Modemizacija
poljoprivredne proizvodnje i podrska malim
poljoprivrednicima bili su prijeko potrebni za
odrzavanje nasih tradicionalnih vrijednosti.

U jednom trenutku, pomo¢ Opécine TeSanj je
poljoprivrednicima pruZena kao vaznija od kie
tokom ljetne suSe. Sveobuhvatna analiza
poljoprivrednog sektora je provedena kako bi
se identificirali problemi i potencijali. Edukacija
poljopriviednika sa fokusom na moderne
tehnike uzgoja i koriStenje novih tehnologija je
organizovana. Projekt protivgradnog sistema je

zavrSen u suradnji sa susjednim
opéinama, osiguravajuci zastitu
usjeva od vremenskih nepogoda.
Poljoprivredne zadruge i otkupne
stanice su uspostavljene, a
financijski poticaji za kupovinu
moderne opreme i implementaciju
odrZivih praksi su pruZeni. Posebni
programi za mlade poljoprivrednike
su osigurani kako bi se potaknula
njihova ukljuéenost, ostanak u
ruralnim sredinama i preuzimanje
posla od roditelia. Ambulante u
mjesnim zajednicama s veéim
brojem stanovnika su izgradene,
kao i trotoari i igraliSta za mlade.
Potencijalne lokacije za seoski
turizam su identificirane, a staze i
Setalista su izgradeni.Tesanj sada
ima modernu, konkurentnu i
odrZivu poljoprivredu, te prkosi
globalizaciji i duva svoje
tradicionalne vrijednosti, ne
zaboravljajuéi nasu proslost.



KANDIDAT ZA NACELNIKA

Postovani gradani,

Obratam vam se kao kandidat za nacelnika Opcine TeSanj s
entuzijazmom i odluénoS¢u da zajedno izgradimo bolju buduénost.
TeSanj se nalazi na prekretnici: na ovim lokalnim izborima, gradani ¢e
birati izmedu stagnacije i napretka. Mi u pokretu Naprijed! vjerujemo u
svijetlu buducnost jer smo spremni graditi je na temelju novih ideja i
energije. Ponosni smo na postignuéa nase zajednice, ali znamo da
moZemo i moramo i¢i Naprijed! ka boljem.

Na$ grad zasluzuje stabilno i Cisto snabdijevanje pitkom vodom, te
efikasnu odvodnju i preradu otpadnih voda. Vodni resursi su od vitalne
vaZnosti za nase zdravlje i svakodnevni Zivot, stoga ¢emo se zalagati za
modernizaciju vodovodne i kanalizacione infrastrukture. Prometne guzve
i nedostatak parking mjesta su problemi koje cemo rje3avati zajedno.
Kulturno-historijsko naslijede naseg grada je blago koje treba ofuvati.
Te$anj s bogatom historijom mora biti satuvan za buduce generacije.
Fokusirat ¢u se na poboljSanje sportskog ambijenta i stvaranje boljih
uvjeta za mlade kroz izgradnju novih objekata, podrsku sportskim
klubovima i organizaciju manifestacija koje promoviSu zdrav Zivot i
zajednistvo.

Briga o porodici i starijim licima je od kljucne vaznosti, i tu ¢u uloziti
dodatne napore kako bi svi nasi sugradani osjecali sigumost i podrsku.
Planiramo razviti programe socijalne podrSke, povecati dostupnost
socijalnih usluga i osigurati adekvatnu njegu za starije osobe. Porodice
su temelj naSeg drustva i moramo osigurati da imaju sve &to im je
potrebno za dostojanstven Zivot.Poljoprivreda i privreda ce biti kljucni za
na$ razvoj. Novi moduli podrske bit ¢e usmjereni na ove sektore,
pruzajuci resurse i prilike za rast.Saradnja s dijasporom i privlaenje
stranih investicija ¢e takode biti prioriteti za osiguranje prosperiteta i
novih moguénosti.

Te3anj neki ¢esto nazivaju Europskim, ali taj epitet se uglavnom odnosi
na nase vrijedne i sposobne privrednike, dok nasa javna uprava
zaostaje. Razvoj Te3nja mora i¢i brze, ne samo kroz podrsku privredi,
vec i kroz razvoj kulture, sporta, zdravstva, socijalne skrbi, prilika za
mlade i Zene. Na taj nacin gradimo TeSanj u kojem gradani, a posebno
mladi, Zele ostati i graditi svoju buducnost.

Nasa vizija je TeSanj kao mjesto gdje svaki gradanin ima jednaku priliku
za prosperitet, gdje su institucije transparentne i efikasne. Zajedno
moZemo napraviti znacajne promjene i osigurati da TeSanj napreduje i
raste. TeSanj moze biti lider u inovacijama, kulturi i sportu.

Tes$nju treba novi nacelnik za novi pocetak.
Hvala Vam!

NOSILAC LISTE ZA VIJECE

Postovani stanovnici op€ine Te3anj

Kao nosilac liste za Opéinsko vijece ispred stranke Naprijed! Teanj,
obracam vam se s ponosom i odgovornoScu. U nasem timu, koji Cine
kandidat za nacelnika i kandidati za Op¢insko vijece, imamo zajednicku
viziju razvoja naSe opcine i spremni smo zajedno sa vama raditi na
njenom ostvarenju. Nasa lista za Op¢insko vijece, ne predstavija samo
skup pojedinaca, nego tim koji u vecini €¢ine mladi, obrazovani ljudi koji
dijele zajednicke vrijednosti i ciljeve, bez mrlji iz pro$losti u Zivotu i radu
na podrucju nase opcine. Svjesni smo izazova s kojima se suoavamo
na lokalnom nivou - od pitanja zapo$ljavanja, poboljSanja javnih usluga
i javne administracije, pa do osiguravanja boljih uvjeta za obrazovanje
i podrsku mladima. Na§ tim ¢e akfivno raditi na rjeSavanju ovih
problema, koristec¢i znanje, iskustvo i inovativna rjeSenja koja ce Te3an;j
uciniti boljim mjestom za Zivot, sa pravednim pristupom u rjeSavanju
problema - jednakom 3ansom za svakog stanovnika opcine TeSan].
Kao ljekar, specijalista interne medicine, subspecijalista kardiolog
svjestan sam vaZnosti zdravlja i kvalitete Zivota, ne samo pojedinca,
ve¢ cijele zajednice. U budu¢em radu fokusirat ¢emo se na
unapredenje zdravstvene zastite, ekonomski rast, ekologiju i zatitu
prirodnih resursa. Takode, poboljSat ¢emo komunalnu infrastrukturu
kako bismo osigurali bolji i sigurniji Zivot za naSe sugradane.

Pozivam vas da nam date podrsku, jer samo zajedno moZemo napraviti
promjene koje su nam potrebne. Podrzite naSeg kandidata za nacelnika
koji kao dio ovog tima dijeli istu viziju napretka. Podrzite nasu listu za
Optinsko vijece, jer su nasi kandidati ljudi koji su spremni uloziti svoje
znanje, energiju i predanost u izgradnju bolje budu¢nosti za sve nas.

Zajedno, kao tim, moZemo ostvariti ciljeve koje smo postavili i osigurati
da TeSanj bude opcina kojom ¢emo se svi ponositi, a TeSanj kao
sredina ¢e se ponositi sa nama kao pojedincima.

Zato vas molim za va3u podriku — podrZite nas, jer mi smo vas tim!
Odlu€no Naprijed za bolji, snazniji i ljepsi Tesan;!

Uz Zelje za puno zdravlja, hvala vam na podrci I!!

X,
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e Zerina Ceman

Zerina Ceman, rodena 1986. godine, dolazi iz mjesne zajednice Jelah. Diplomirani je ekonomista i certificirani
ratunovoda s bogatim profesionalnim iskustvom. Trenutno je zaposlena kao raunovoda u AGRO CEMAN d.0.0. Jelah.
Zerina Je svoju karijeru gradila u firmama poput DUKAT d.o.0. Jelah, CEMAN-ENERGOPROM d.0.0. Jelah |
knjigovodstvenom servisu AUROM d.o0.0. Matuzici, stie€uéi pritom dragocjeno iskustvo i struénost. Razumije izazove i
potrebe porodica u nasoj opcini. Zerina se posebno zalaZe za bolje prilike Zena u biznisu, vjerujuci da Zene
preduzetnice mogu znacajno doprinijeti razvoju nase zajednice. Njen cilj je stvaranje okruZenja koje ¢e omoguciti

enama da ostvare svoj puni potencijal. @
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e Adem Kurdi¢

Adem Kurdi¢, roden 1974. godine, dolazi iz mjesne zajednice Bobare-Drinici-Blazevci. Tokom agresije na BiH, bio je

pripadnik Armije RBiH, diverzantsko-interventnog voda 3. bataljona 207. Vitedke brigade Pousorska ljuta.
Adem je privrednik zaposlen u porodiénoj firmi Color Karton doo Bobare. Vodi i u€estvuje u brojnim projektima na

prostoru mjesne zajednice i Sire. Aktivno je ukljuéen u humanitarme akcije, Sto pokazuje njegovu

posvecenost zajednici. Kao zamjenik predsjednika Naprijed! TeSanj i aktuelni opéinski vijeénik te
predsjednik kluba vijeénika Naprijed! u opéinskom vijeéu TeSanj, Adem dobro poznaje lokalne
probleme i posvecen je unapredenju sigurnosti Zivljenja u Te3nju.

e Fahrudin Pezer

Fahrudin Pezer, roden 1982. godine u Doboju, Zivi u KraSevu. ZavrSio je osnovno obrazovanje u 08 Kulin Ban®
TeSanjka, te Elekirotehnic¢ku Skolu u Tednju, gdje je stekao zvanje elektro tehni¢ara energetike. Od 2005. godine,
Fahrudin aktivno sudjeluje u drustveno-politickom Zivotu op¢ine Tedan;j i mjesne zajednice Kra$evo. Obavljao je
funkeije predsjednika Savjeta MZ KraSevo i €lana SkupStine MZ. Trenutno je predsjednik upravnog odbora Kulturno
umjetnickog drustva BEHAR Te3anjka i aktuelni vijecnik u Opéinskom vijeéu Tesanj. Fahrudin Pezer dobro poznaje

lokalne probleme i izrazito je aktivan u lokalnoj zajednici. Spreman je pomoéi svima i svugdje,
te se zalaZe za unapredenje kvaliteta Zivota u opcini.

© Alema Jabandzic Deljkic

Alema Jabandzi¢ Deljki¢, rodena 1994. godine u Tednju, dolazi iz Dobropolja. Diplomirani je bezbjednosni menadzer i magistar
prava. Svoju profesionalnu karijeru zapodela je kao raunovoda i poslovni sekretar u MADI d.0.0., gdje je radila od 2013. do
2019. godine. Trenutno radi kao visi referent za ovjeru potpisa, prepisa i rukopisa u Opéini Tedanj. Alema je predsjednica
Komisije za ravnopravnost spolova i pitanja mladih pri Opéinskom vijecu TeSan]. Takoder, aktivno je angazovana kao
potpredsjednica Naprijed! TeSanj, predsjednica Zena Naprijed! TeSan;j i ¢lanica glavnog vije¢a Naprijed BiH!
\ Alema se zalaze za pobolj$anje statusa Zena i sigurnost zena u nasoj zajednici.
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© Ernad peljkic

Ernad Deljki¢, roden 1991. godine u Doboju, zivi u Tednju, gdje je zavrdio osnovno i srednjoskolsko obrazovanje. Od
2020. godine aktivno je angaZovan kao opéinski vijeénik, posveéen rigS§avanju problema sugradana i unapredenju
zajednice. Ernad je ponosan na svoju inicijativu za stambeno zbrinjavanje mladih u Tednju, kao i na razvoj pjedackih i
biciklisti¢kih staza na Crnom vrhu. Qve inicijative smatra kljunim za unapredenje kvalitete Zivota i odrzivi razvoj
zajednice. Njegova posvecenost i vizija donijeli su konkretne promjene koje su pobolj$ale svakodnevni Zivot stanovnika

' Tednja. Pored toga, Emad je zavrSio edukaciju o programiranju i upravljanju CNC masinama, §ime je obogatio svoje
-I',' I ‘_i. - iskustvo i stekao dodatne vjestine.
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o Dzenana Krlicevié¢ Karahmet

DZenana Krligevic Karahmet, rodena 1990. godine u Teshju, Zivi u Jelah Polju. Diplomirala je ha Zdravstvenom fakultetu
Univerziteta u Zenici kao medicinska sestra, a zatim magistrirala zdravstvenu njegu i menadzment. Njena profesionalna
karijera zapocela je kao volonter u Opéoj bolnici TeSanj, gdje je radila na hirurgiji i internom odjelu. Trenutno radi kao

profesor u JU Srednja tehnicka Skola TeSanj. DZenana je aktivno ukljuCena u drustvene i zdravstvene aktivnosti kao

aktivista Crvenog kriza. Takoder, radila je kao savjetnik na nivou ZE-DO kantona u Pedagoskom zavodu, gdje je doprinosila
razvoju odgojno-obrazovnih ustanova. DZenana se zalaZe za poboljSanje statusa Zena i sigurnost Zena, te unapredenje
zdravstvenih usluga u naSoj zajednici.

Q Muhamed Dzihié

Muhamed Dzihi¢, roden1979. godine, dolazi iz Orasja Planje. Magistrirao na medunarodnim odnosima na Corvinus Univerzitetu u
Budimpesti. Njegova bogata karijera ukljuéuje rad na poziciji VD direktora TRA Agencije za razvoj Opéine Tedanj te kao projekt |
menadzer u istoj agenciji od 2010. do 2016. godine. Trenutno je zaposlen u privatnoj firmi Agroproduction d.0.0. Muhamed je

drudtveno angazovan, bio je predsjednik UG Cerovac i aktuelni je predsjednik Airsoft kluba ASK FETH. Takoder je &lan Glavnog \—
vije¢a NAPRIJED BiH!. Posjeduije certifikate iz oblasti pisanja EU projekata i unapredenja lokalnog j
ekonomskog razvoja. Muhamed ¢e se zalagati za bolji status poljoprivrednika i stvaranje boljih prilika za \ 4
poljoprivredne proizvodade u Tednju. { .,
& |

e Sanela Ganjgo

Sanela Ganjgo, rodena 2000. godine, dolazi iz Mrkoti¢a. Trenutno je apsolvent na Prirodno-matematic¢kom fakultetu
Univerziteta u Tuzli, gdje studira Primijenjenu hemiju. Srednje obrazovanje zavrsila je u Srednjoj tehnickoj Skoli TeSanj, gdje
je stekla zvanje farmaceutskog tehni¢ara. Sanela je aktivno uklju€ena u drutvene aktivnosti kroz volontiranje za
Omladinsko udruzenje ,Mladi Mrkoti¢". Takoder, uéestvovala je na seminarima ,Inovativni pristup studiju hemije u Bosni i
Hercegovini“ i ,Primijenjena hemija“ u Tuzli. Sanela se zalaZe za bolji status studenata i onih koji traZe prvo zaposlenje.

Njena posvecenost obrazovanju i mladima €ini je vaZnim dijelom tima Naprijed! TeSan].

@ Enes Hadzié -

Enes Hadzi¢, roden 1988. godine u Doboju, osnovnu $kolu zavrsio je u Medakovu, a Opéu gimnaziju u Tednju. Nakon srednje
Skole, upisao je Medicinski fakultet u Sarajevu, gdje je 2014. godine stekao zvanje doktora medicine. Specijalizaciju iz opce
hirurgije zavrsio je 2022. godine na UKC Tuzla. Trenutno je zaposlen u Opéoj bolnici Tedanj, na Odjelu za hirurgiju. Enes je

aktivan u lokalnoj zajednici i prepoznat po svom angazmanu u medicini. Kao sin poginulog borca Armije Bosne i Hercegovine,
Enes je duboko vezan za svoju zajednicu. Trenutno obavlja duznost vijeénika u OV Tesanj

ispred Naprijed! TeSanj. Enes se zalaze za unapredenje zdravstvene zastite u Tednju, s posebnim

naglaskom na modernizaciju zdravstvenih usluga i pobolj$anje uvjeta rada za medicinsko osoblje.

Q) zumreta Galijasevic Balukovi¢

Dr. sc. Zumreta Galijadevi¢ Balukovi¢, rodena 1977. godine u Doboju, zivi u TeSnju. ZavrSila je srednju
\ matematicko-fiziCko-radunarsku $kolu kao u€enica generacije, a diplomirala je na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu. Magistrirala je i doktorirala na Ekonomskom fakultetu Sveucilista Vitez. Radila je u bankarskom sektoru do 2010.
godine, a potom se pridruzila pokretu osoba sa invaliditetom. Zumreta se fokusira na zagovaranje prava najranjivijih skupina,
edukaciju i istrazivanje socio-ekonomskih pitanja osoba sa invaliditetom. Aktivno radi na ukljugivanju
f invalidnosti u rodne akcije i odbrani prava zena sa invaliditetom. Predsjednica je UQ IC za osobe
sa invaliditetom ‘Lotos’ iz Tuzle i €lanica skupstine Europske mreze za samostalan Zivot ENIL.
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@ Kenan Kadribasic

Kenan Kadribasi¢, roden 1994. godine u TeShju, zavrio je Gimnaziju u Tednju i Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli.
Trenutno radi kao menadZer za marketing kampanje u ameriékoj kompaniji Personify Health. Kenan je vodio marketing
agenciju u Tenju | bivi je direktor Nogometnog kluba , TOSK" TeSanj. Kenan je aktivan &lan Crvenog kriZa, gdje je

obavljao funkeije predsjednika mladih Zeni¢ko-dobojskog kantona i Federacije Boshe i Hercegovine. Aktivno radi na

projektima sa mladima, za mlade, te je u€estvovao u organizaciji mnogih lokalnih i medunarodnih dogadaja. Njegova
posvecenost drustvenom angaZmanu i razvoju mladih ine ga vaznim dijelom tima Naprijed! TeSan;.
Kenan se zalaZe za stvaranje boljih prilika za mlade i unapredenje njihove buduénosti.

@ Sabina Paravlic¢

Sabina Paravli¢, rodena 1993. godine u Tednju, zivi u Kndiji, TeSanj. Diplomirala je na Farmaceutskom fakultetu
Univerziteta u Tuzli i stekla zvanje magistra farmacije. Radila je kao predava¢ struénih predmeta farmaceutske
struke u JU Srednja tehnicka Skola TeSanj, te u apotekama JU Apoteka i CMS , Tefarm” TeSanj i PZU Apoteka
SVitafarm® Jelah, gdje trenutno radi. Sabina je ¢lanica Bosanskog pozorista TeSanji zalaZe se za pobolj$anje

kulture, rada pozoridta i zdravstvene zadtite u TeSnju. Njeno profesionalno iskustvo i drustveni
angazman &ine je vaznim dijelom tima Naprijed! Tedanj. Vierujemo da ée njen rad doprinijeti
pobolj$anju kulturnih i zdravstvenih usluga te kvaliteti zivota nasih sugradana.

@ Emin Brkié

Dr Emin Brki¢, roden 1979. godine u Doboju, zavrSio je osnovnu Skolu i gimnaziju u TeSnju. Medicinski fakultet u
Sarajevu zavrsio je 2006. Godine. Zaposlen je u Opcoj bolnici TeSanj kao doktor medicine. Specijalizaciju iz opée
hirurgije zavrsio je 2012. godine u Univerzitetskom klini€kom centru u Tuzli s ocjenom 10. Radi kao specijalista opce
hirurgije u Op¢oj bolnici TeSanj. Subspecijalisticki staZ iz torakalne hirurgije obavio je u Sarajevu i Institutu za pluéne
bolesti Vojvodine. Aktivno govori engleski jezik i uCestvovao je na brojnim kongresima iz opée i

torakalne hirurgije, kao i pulmologije. Dr Brki¢ se zalaZe za poboljSanje zdravstvenih
uslova u zdravstvenim ustanovama u TeShju.

@ Muharem Kurtic¢

Muharem Kurti¢, roden 1980. godine u Doboju, Zivi u Lepenici. ZavrSio je srednju medicinsku Skolu u Tednju 1999.
godine. Zaposlen je u Opéoj bolnici TeSanj, sluzba za transfuziju. OZenjen je i otac dvoje djece. Muharem je
dugogodisniji &lan savjeta MZ Lepenica TeSanjka. Posveéen je pobolj$anju uvjeta za pacijente u zdravstvenim \
ustanovama, te aktivno radi na unapredenju kvalitete zdravstvene zastite u naSoj zajednici.
Takoder je posveéen rjeSavanju problema u lokalnoj zajednici u MZ Lepenica TeSanjka,
te se zalaze za bolju infrastrukturu i uslove Zivota u svojoj mjesnoj zajednici.

@ Vanesa Omercic

Vanesa Omergi¢, rodena 1996. godine u Frankfurtu, Njemadka, trenutno Zivi u Mradaju, MZ Jelah. Zavrsila je
Srednju medicinsku Skolu u Tednju, a potom Medicinski fakultet Univerziteta u Tuzli, gdje je stekla zvanje doktora
medicine. Vanesa te€no govori njemacki i engleski jezik. Vanesa se zalaze za ostanak mladih medicinske struke u
Tednju. Vjeruje da je kljuéno pruziti podrsku i stvoriti prilike za mlade doktore kako bi ostali u svom gradu i
doprinosili njegovom razvoju. Njena posvecenost medicini i mladima &ini je vaznim dijelom tima Naprijed! TeSan;.
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Q Sejfo Krusko

Sejfo Krusko, roden 1961. godine u Miljanoveima, opcina TeSanj, gdje i trenutno Zivi. ZavrSio je srednju Skolu smjer
MaSinbravar u Tednju te policijsku akademiju na Vracama u Sarajevu. Trenutno je penzioner, a vecinu radnog vijeka
proveo je radeéi u policiji, ukljuéujuéi 20 godina u Graniénoj policiji BiH. Penzionisan je 2022. godine. Sejfo se zalaZe
za sigurnost gradana Tesnja, za 8to ima veliko iskustvo ste¢eno tokom svoje dugogodisnje policijske karijere. Tokom
svojih 27 godina sluZbe, Sejfo je stekao brojne certifikate i proSao mnoge edukacije vezane za

sigurnost i policijske procedure. Vjeruje da je sigurnost temelj za razvoj i prosperitet zajednice,
A te je odlu¢an da doprinese poboljSanju sigurnosnih uslova.

@ Erna Salibasic¢

Erna Salibasi¢, rodena 1995. godine, Zivi u Novom Selu, TeSanj. ZavrSila je Srednju medicinsku Skolu u Tednju, a
potom i Medicinski fakultet u Tuzli. Radila je dvije godine u Domu zdravlja TeSanj u Sluzbi porodicne medicine, Sluzbi
hitne medicinske pomoéi, Covid ambulanti i vakcinalnom punktu. Trenutno je zaposlena u Opéoj bolnici TeSanj na
Odjelu za ginekologiju i akuerstvo. Tokom studija, Emna je bila aktivna €lanica studentskih udruzenja, promovirajuéi
zdravlje u opéoj populaciji i educirajuéi studente medicine kroz razne projekte. Ema se zalaze za
poboljSanje zdravstvene zastite i uslova rada u zdravstvenim ustanovama u Te$nju.

® Mehmedalija Buljubasi¢

, Mehmedalija Buljubasi¢, roden 1963. godine u Sijama, Zivi u Mjesnoj zajednici Sije. Zavrsio je srednju struénu spremu
H u Medicinskoj Skoli u Doboju. Radio je u Neuropsihijatrijskoj bolnici dr. lvan Barbot Popovaéa u Hrvatskoj. Tokom
} agresije na BiH bio je medicinski tehni€ar u sanitetu. Trenutno radi u Opéoj bolnici Te$anj kao medicinski tehnicar.

Mehmedalija se zalaZe za pobolj3anje zdravstvenih usluga i uvjeta rada medicinskog osoblja u Tesnju.
' / Njegovo bogato iskustvo i posveéenost medicinskoj struci &ine ga vaznim dijelom
|

tima Naprijed! TeSanj. Vjeruje da svaka zajednica zasluZuje kvalitetnu zdravstvenu zastitu i
| ; L bolie uvjete rada za medicinsko osoblje. .
L

@ Muriz Bosnjak

Muriz Bo3njak, roden 1996. godine, zavrsio je Behram-begovu medresu u Tuzli i dvije godine studija na Fakultetu
informacijskih tehnologija (FIT) u Mostaru. Trenutno je zaposlen u Europulveru, gdje radi na poslovima elektrike,
montaze i automatike. Kroz svoj rad stekao je Siroko tehnicko znanje i iskustvo, $to mu omoguéava da uginkovito
doprinosi svom radnom okruzenju. Muriz se zalaze za zapo$ljavanje mladih u Tednju.
Vieruje da je kljuéno stvoriti prilike za mlade kako bi ostali u svom gradu i doprinosili
njegovom razvoju. Njegova vizija ukljuéuje inicijative za profesionalno usavr3avanje,
stvaranje novih radnih mjesta i podrku mladim poduzetnicima.

@ Ajla Dubravac

Ajla Dubravag, rodena 1999. godine u Te3nju, trenutno Zivi u porodiénoj kuéi u KraSevu. Srednju Skolu pohadala je
u Tednju, gdje je stekla stru€nu spremu farmaceutskog tehni¢ara. Nakon toga upisala je Visoku medicinsku Skolu
zdravstva u Doboju, gdje je zavrsila studije i stekla zvanje diplomiranog medicinara fizioterapije i radne terapije.
Pripravni¢ki staz obavila je u JU Dom zdravlja Te3anj, a nakon toga radila je u ZTC Banja Vrucica Teslic. Ajla se

zalaze za samozaposljavanje zena i vjeruje da je kljuéno pruZiti podrdku zenama kako bi ostvarile svoje
profesionalne cilieve i doprinijele razvoju zajednice.




/ q @ Amir Kurdi¢

Amir Kurdi¢, roden 1969. godine u PiljuZicima, opéina Te3anj, zavrSio je srednju Skolu u Doboju. Njegova
profesionalna karijera posvecena je umjetnosti, posebno slikanju pejzaza, gdje se istice kao slobodni umjetnik.
Tokom agresije na BiH, Amir je bio pripadnik Armije Boshe i Hercegovine, komandovao je jedinicom na nivou &ete i
stekao &in kapetana. Drustveno je aktivan, posebno u organizaciji kulturno-zabavnih aktivnosti na prostoru cijele
BiH. Amir ¢e se zalagati za unapredenje kulturnih sadrZaja i promociju umjetnosti u TeSnju.

@ Hanifa Hadzan

Hanifa Hadzan, rodena 1969. godine u Ljetinici, zavrSila je osnovnu Skolu Nikola Matkovi¢ Kolja u TeSanijci 1984.
godine. Srednju struénu Skolu za zvanje konfekcionar koze, krzna i galanterije zavrsila je u TeSnju 1988. godine. Od
1989. godine pa sve do agresije na Republiku Bosnu i Hercegovinu bila je zaposlena u firmi SLOGA TeSanj. Tokom

agresije, bila je pripadnica oruzanih snaga Armije Republike Bosne i Hercegovine u OG grupa 7 Jug, a zatim 37.
Divizije. Od 2002. godine zaposlena je u privatnoj firmi Alpina Bromy na poslovima poslovodje
Stanceraja. Aktivno je radila u NVO Nada porodica TeSanj i ¢lanica je planinarskog drustva
"Zefir" Gra€anica. Hanifa se zalaZe za pobolj$anje radnih uslova i
podrsku radnicima u Tesnju.

@ Samir Salkanovic¢

Samir Salkanovi¢, roden 1980. godine u Tednju, Zivi u Medakovu. ZavrSio je srednju struénu Skolu u TeSnju.
0d 2005. godine zaposlen je u firmi Subasi¢ d.0.0. Jelah, gdje je zapogeo kao dostavijaé, zatim radio kao
komercijalista, a trenutno radi kao Sef-poslovoda sektora dostave. Samir je izuzetno aktivan u dZzematu
Medakovo, gdje je pokretao brojne akcije i inicijative za unapredenje zajednice.
Zbog svoje predanosti i angazmana, predloZen je i izabran za €lana dZzematskog
odbora, 8to je funkeija koju obavlja i danas. Njegova posvecenost radu unutar
dZemata i doprinos zajednici su prepoznati i cijenjeni.

@ Edhem Hasanbasic¢

Edhem Hasanbasi¢, roden u Tednju, diplomirani je inzenjer saobracaja specijaliziran za drumski i gradski saobraéaj.
Svoju srednjoskolsku naobrazbu stekao je u Gimnaziji "Musa Cazim Catié" u Te3nju, a visoko obrazovanje na
Saobraéajnom fakultetu u Doboju, gdje je diplomirao sa 240 ECTS bodova. Edhem ima znagajno radno iskustvo u
industriji, gdje je radio kao masinski inzenjer u tehnologiji - Konstruktor-Tehnolog u kompaniji Prevent FAD d.d. Jelah.
Njegove tehnicke vjestine obuhvataju rad sa Solid, CAD/CAM 2D i 3D nacrtima,
izradu tehniCkih kalkulacija i razvoj sloZenih alata i uredaja. Edhem se zalaze za
unapredenje saobracajne infrastrukture i modermizaciju prometnih rjeSenja u Tesnju.

@ Almina Mehmedovic¢

Almina Mehmedovi¢, rodena 1997. godine u Tednju, Zivi u Lepenici (MZ Te3anjka). Zavrsila je srednju medicinsku
Skolu u Tednju, gdje je stekla zvanje medicinske sestreftehniéara. Trenutno je apsolvent na Visokoj medicinskoj
$koli zdravstva u Doboju. Od 2017. godine zaposlena je u Opéoj bolnici u Tednju, gdje trenutno radi u Sluzbi
mikrobiologije. Almina je posveéena unapredenju zdravstvene zastite i uvjeta rada medicinskog osoblja u Tednju.
Almina se zalaZe za pruzanje bolje podrke majkama i djeci, koristeéi svoje znanje i iskustvo kako bi poboljSala
uvjete za najranjivije skupine u nasoj zajednici.




@ Dzevad Karapandzic¢

DZevad KarapandZi¢, roden 1996. godine, Zivi u Vukovu. ZavrSio je srednju Elektrotehnicku Skolu u Tednju, a
svoje Skolovanje je nastavio na TehnoloSkom fakultetu u Tuzli, gdje je stekao zvanje inZenjera prehrambene

tehnologije. DZevad ima radno iskustvo kao tehnolog u kompaniji AS Jelah, gdje je proveo skoro dvije
godine te godinu dana rada na solarnim panelima.

€ Mediha Halep

Mediha Halep, rodena 1984. godine u Doboju, zivi u Dobropolju. Udata je i majka dvoje djece. Osnovnu Skolu
zavrsila je na Te3njci, a srednju medicinsku $kolu u Tesnju, gdje je stekla zvanje medicinske sestre. Trenutno je
zaposlena u privatnoj predskolskoj ustanovi "Vesela druzina” TeSanj. Student je zavr$ne godine studija na Fakultetu
za predskolski 0dgoj i obrazovanje u Tuzli, smjer Vaspita& predskolskih ustanova. Mediha se zalaze za poboljSanje
obrazovanja i uslova za djecu u TeSnju. Njeno bogato iskustvo u radu s djecom i predanost
njihovom razvoju €ine je vaznim dijelom tima Naprijed! TeSanj. Aktivno sudjeluje u
humanitarnim akcijama i edukacijama, s ciliem pruzanja podrske djeci s posebnim
potrebama i unapredenja njihovog obrazovanja.

€ Hamazalija Koki¢

Hamzalija Koki€¢, roden 1993. godine, Zivi u DZemili¢ Planjama. Pohadao je mjeSovitu srednju Skolu, smjer
elektricar. Ima 13 godina radnog iskustva u firmi Zema doo, gdje je radio na razliéitim pozicijama: tri godine u
magacinu, dvije godine u proizvodnii, pet godina na dostavi i tri godine administrativnog rada u upravi,
sto je njegova trenutna pozicija. Hamzalija se zalaZe za poboljSanje radnih uslova i
podrsku radnicima u TeShju. Njegovo dugogodidnje iskustvo u razli€itim sektorima
poslovanja omoguéava mu da razumije potrebe radnika i
doprinosi boljem radnom okruZenju.

@ Amel Basi¢

Amel Basic, roden 1998. godine, Zivi u Hrvatinovi¢ima, TeSanj. Zavr3io je osnovnu $kolu ReSad Kadié u Tesnju, a
srednjoskolsko obrazovanje stekao je u MSS Tesanj, smjer plinski instalater. Amel ima zna&ajno radno iskustvo u firmi
HIFA d.0.0. Tedanj, gdje je radio kao prodava¢ goriva i interni kontrolor benzinskih pumpi. Trenutno je zaposlen kao
prodajni referent u firmi LIFE OIL Tedan]. Amel je aktivan u sportu, posjeduje UEFA C licencu za fudbalskog trenera i
osniva¢ je Skole fudbala "Titan". Amel se zalaZe za unapredenje sportskih aktivnosti i podrSku mladim
sportistima u Tednju, vijerujuéi da sport moZze igrati kljuénu ulogu u razvoju zajednice.

NAPRIJED!
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Postovani,

svako od nas treba sebi postaviti logi¢no pitanje: Zasto Naprijed?

Nakon agresije, Bosna i Hercegovina bila je duboko podijelieno drudtvo, ali s ogromnim politickim kapitalom i ugledom u svijetu zbog vodenja
odbrambeno-oslobodilacki rat protiv mnoStva neprijatelja.

Etni¢ku podjelu, koju su proizveli nasi susjedi, vrijeme je dodatno udvrstilo, 3to je dovelo do podijeljenosti bh. drustva u gotovo svim aspektima. Takvo stanje,
u okvirima dejtonskog ustavno-pravnog uredenja, postaje neodrzivo. Pozitivni politicki kapital vremenom se topio da bi danas dostigao svoj minimum.
Ujedinjenje bosanskog drustva je imperativ politickog pokreta NAPRIJED. Najmanje $to nas spaja je bosanska drzavnost, pripadnost drzavi Bosni i
Hercegovini, a to nas je spajalo i kroz povijest.

Zasto NAPRIJED? Zato $to je status quo postao model koji ée nas preskupo kostati kao drzavu. | danas smo zarobljeni u tom stanju, bez moguénosti
institucionalnog odgovora na izazove danasnijice.
Nove geopoliticke okolnosti i izazovi su pred Bosnom i Hercegovinom. Nasi mladi odlaze zbog pravne i Zivotne nesigurnosti uzrokovane teSkom politickom
situacijom u Bosni i Hercegovini. Ne vide buducnost ovdje. Zato treba NAPRIJED! Dok cijene rastu, plate stagniraju. Ne oslanjajte se na statistike; pogledaijte
sta moZete kupiti za svoju platu. Vrijeme je da se zapitamo idemo li u pogreSnom smjeru. Moralha obnova
drudtva je imperativ danasnjice u Bosni i Hercegovini! Elementarni moralni principi su obaveza svakog
Clana zajednice. Zato treba NAPRIJED! Pokret koji ¢e politikom kvaliteta obezbijediti osnovne
vrijednosti u politickom Zivotu naSe zajednice i promijeniti negativan pogled na politiku i politicare.
NAPRIJED je veé drugadiji od ostalih!

ZASTO NAPRIJED? Zato jer je MISIJA ovog pokreta upravo briga o svakom bh. ¢ovjeku od
rodenja do kraja Zivota. Djelovati kao opoziciona stranka u Bosni i Hercegovini i izaéi na izbore,
a s obzirom na opéu ekonomsku i drudtvenu krizu, bez sumnje je "Sizifov posao”. No, postoji
Cuvena poruka Lava Nikolajevica Tolstoja, ako se jedna grupa necasnih ljudi domogne vlasti,
nuzno je da se nade grupa ¢asnih ljudi da im se suprotstavi. Ovo bi mogao biti jak motiv da se neko
danas, posebno miadi ljudi, odludi i odvazi politiCki angaZirati. Bosna i Hercegovina je posebna
zbog svog jedinstvenog uredenja temeljenog na Dejtonskom sporazumu. Kao tranzicijska
yostsocijalistitka drzava, postala je hibrid komunizma i kapitalizma, bez socijalne osjetljivosti.
lako ima parlamentarnu demokratiju, vladajuce etnicke oligarhije Cine je autokratskom.
Sadasnji viastodr3ci izgradili su tri zasebna rezima po etnonacionalnom konceptu.
Trojka, odnosno ponaSanje lidera ovih strana (SDP, NiP, NS), u bitnom se ne
razlikuje od svojih prethodnika na vlasti. Jednostavno se €ini kao da nema
izlaza i rjeSenja ovog zamrdenog &vora. Zato treba NAPRIJED!

Alternativa mora dati nadu Bosni i Hercegovini te njenim gradanima.
Populizam je postao globaini trend, a razvojem druStvenih mreza,
ratnohudkacka retorika i govor mrznje u BiH ozbiljno su ugrozili
multikulturalno naslijede nade zemlje. | najvecim svjetskim umovima
teSko je definirati politicke i ideolodke trendove koji Bosnu i
Hercegovinu vuku u srednji vijek. S pozicije teorije politickih doktrina
vrlo je teSko razvrstati stranke na ljevicu, centar i desnicu. Polititke
anomalije stvaraju defetizam i beznade, pa malo idealista
pokuSava promijeniti situaciju. Nekolicina njih okupila se oko
stranke NAPRIJED. Vjerujemo u nesalomljiv bosanski duh, koji
kroz historiju nalazi odgovore na sve izazove. Bosanski duh
oZivljava patriotizam i ljubav prema domovini, koju Bosanci
svakodnevno iskazuju Sirom svijeta.Time je prozet Program
pokreta NAPRIJED, kao i sve ono ¢ime smo iznijeli viziju buduénosti
naSe domovine. Na3a hrabrost da politicki djelujemo unato¢
"nemoguéim misijiama” dovolino govori o nama. Zelimo pokazati da smo
drugadiji, s inovativnim politickim narativom i iskrenim namjerama. Nada su
mierila drugadija jer tezimo biti pokret ¢asnih i odvaznih ljudi koji imaju hrabrosti
da ODLUCNO krenu NAPRIJED! Nagoj domovini treba reset sistema i drugadiii
kadrovski potencijal. Prije svega, treba joj drudtvo kompetencija i znanja, drutvo
poStenih i Cestitih kadrova &iji je prag tolerancije na korupciju nulti.

E, zato NAPRIJED treba naSoj domovini! Snaga bosanskog duha lezi u nadoj
sposobnosti da prkosom i odlugnodéu kréimo puteve koji vode NAPRIJED!



Lvijezde, koraci i novi pocetak:
Otkrijte simholiku logotipa NAPRIJED!

Logo NAPRIJED! sastoji se od dva elementa: ¢ovjeka i zviezdica.

Prikaz Govjeka koji koraa naprijed simbolizira posveéenost politickog subjekta NAPRIJED! ka
napretku. Zvijezde predstavljaju nasu domovinu Bosnu i Hercegovinu, a istovremeno simboliziraju i
Evropsku uniju, kojoj NAPRIJED! nastoji pridruziti naSu domovinu.

Sam tekst "NAPRIJED" na logu blago je nagnut prema naprijed, Sto dodatno naglasava dinamiku za
iskorakom i izlaskom iz stagnacije i teSkoc¢a koje nas trenutno opterecéuju.

NAPRIJED za nas nije samo rije¢, ve¢ obecanje, poziv na akciju i poziv na budenje kolektivne svijesti.

Boje naseg logotipa — plava i Zuta — odabrane su kako bi odrazile simboliku zastave Bosne i

Hercegovine, ali i zbog njihovog dubljeg znacenja. Plava boja povezuje se s povjerenjem, lojalnos¢u i

stabilnos$¢u, dok zuta simbolizira optimizam, nadu i novi pocetak. Zajedno, ove boje Salju poruku da

je NAPRIJED! politicki subjekt na kojeg se mozete osloniti da Bosnu i Hercegovinu povede
NAPRIJED!.

Drzava kao imperativ, sigurnost, moralna obnova drustva, iseljenistvo, ekologija, mladi, neki su od

temeljnih principa na kojem mi iz pokreta NAPRIJED! gradimo viziju dostojanstvenog i sigurnog

Zivota za sve gradane Bosne i Hercegovine. Nasa misija je da, kroz politicku scenu BiH, postanemo

pokret za transformaciju i ozdravljenje bosanskohercegovackog drustva, brinuéi o svakom ¢ovjeku
od rodenja do kraja zZivota.

Pozivamo sve gradane da budu dio promjena, da pokazemo bosanski inat kada je najteze. Nasa
buduénost je onakva kakvu Zelimo. Snaga bosanskog duha lezi u naSoj sposobnosti da s prkosom i
odluénoséu kréimo puteve koji vode NAPRIJED!

NAPRIJERD BOSNA | HERCEGOVINA!
Zmaja od Bosne 7
71 000 Sarajevo
info@naprijed.ba
033/862 535
www.naprijed.ba



